附件2
评选方法及评分标准
本项目以综合评分法进行，评选组将对参选人根据以下方法及标准进行评议和评分。最终根据综合得分高低顺序推荐第一、第二中标候选人，若【综合得分】有相同的最高分，则在【综合得分】相同的参选人中按【报价情况】得分高低顺序推荐中标候选人，若【综合得分】和【报价情况】得分均相同的，则在【综合得分】和【报价情况】得分相同的参选人中按【以往五年业绩】”得分高低顺序推荐中标候选人，若【综合得分】、【报价情况】、【以往五年业绩】得分均相同的，则按【综合实力】”得分高低顺序推荐中标候选人。原则上，不符合本项目公告中“资质条件的要求”或未完全响应“任务要求”的参选人不推荐为中标候选人。综合得分低于60分的参选人不推荐为中标候选人，如果所有参选人综合得分都低于60分， 那此轮评选作废。
评选组将严格按照评选方法及评分标准进行评选，对所有参选人的评估，都采用相同的程序和标准。评选前，评选组可根据实际需要对评选方法及评分标准进行细化或适当调整，如有调整要经市妇联批准。
计算分数时四舍五入取小数点后两位。主要评选项目如下：
1.综合实力情况，分值30分；
2.经费预算情况，分值20分；
3.执行方案情况，分值50分。
具体评分标准如下：
	项目
	内容
	标准
	最高得分（分）

	一、综合实力评分（30分）

	综合实力
	项目团队
	项目团队具备项目运营资质和能力。1.提供项目运作团队名单，得2分；2.明确项目固定负责人，得2分；3.根据对本项目拟投入的人员分配、工作职责及培养制度等进行横向比较，好，得4-5分；一般，得2-3分；差，得0-1分。
	9

	
	社团管理
	社团管理内部管理和监督制度健全。提供机构员工成长、项目运作督导和内部监督的证明材料，根据证明情况予以评分，最高不超过4分。
	4

	
	团队项目经验
	提供2019年以来参与或执行的项目合同等项目实施佐证材料，每个项目合同或者项目实施佐证材料得1分，最高不超过8分。
	8

	
	过往项目评估情况
	提供2019年以来参与或执行的项目经费在5万元以上的项目评估报告或其他项目成效佐证资料。每个项目评估等级为优秀，得2分；良好，得1分；其余等级不得分。其他项目成效佐证资料根据具体情况，每个项目给予1-1.5分。最多不超过9分。
	9

	二、经费预算评分（20分）

	经费预算
	项目预算
	按报价高低给分。高于5.1万元且高出部分为非自筹经费，不得分；按以下公式计算得分(计算分数时四舍五入取小数点后两位）PF=（Fn/F)*10分 PF：参选人的得分 （Fn：报价最低的金额 F：各参选人的报价金额）
	10

	
	经费预算科学性
	根据项目公告内容，合理安排经费预算。好，得10分；较好，得8分；一般，得6分；差，差或其他情况0—5分，酌情给分。
	10

	三、执行方案评分（50分）

	规划任务要求的响应情况
	组建队伍
	提供项目团队人员名单及资质。1、团队成员需具备心理、家庭教育、法律及社工专业的，每具备一种资质的，得2分，最高不超过8分。2、项目团队人数达6人以上的，得4分；人数达5人的，得3分；人数达4人的，得2分；人数少于4人的，不得分。
	12

	
	定期值班
	值班次数
	定期指派项目团队成员在“茉莉姐姐”家事辅导调解中心值班，值班每周不少于3次，每次半天，总次数不少于150次。每周值班次数>3次，且专家值班总次数>150次，得6分；每周值班次数=3次，且专家值班总次数=150次，得4分。
	6

	
	
	值班内容
	（1）开展家事案件观察辅导工作：配合法院参与涉未成年人疑难婚姻家庭纠纷案件的观察、辅导、调解、矛盾化解等工作，并提出观察辅导意见建议。响应该任务并有具体科学规划的，得4分；响应该任务但具体规划不合理不科学或者无具体规划的，得2分。
	4

	
	
	
	（2）开展家庭教育指导工作：跟进市中级人民法院发出的家庭教育指导令，为家长提供特定时长（视法院发出的家庭教育指导令规定时长）的家庭教育指导，以及定期回访、跟踪指导等工作，引导家长积极正确履行监护职责，强化监护意识，做好家庭教育，并向市中级人民法院做反馈。响应该任务并有具体科学规划的，得6分；响应该任务但具体规划不合理不科学或者无具体规划的，得4分。
	6

	
	
	
	（3）做好档案资料整理和管理。响应该任务并有具体科学规划的，得3分；响应该任务但具体规划不合理不科学或者无具体规划的，得2分。
	3

	
	召开家庭教育工作会议
	项目周期内至少组织举办2次家庭教育工作会议，讨论研究家庭教育工作相关问题，并做好会议材料整理归档。举办家庭教育工作会议>2次,得4分；举办家庭教育工作会议=2次，得3分。
	4

	项目具体方案
	可行性
	方案切实可行，规划得当。好，得4-5分；一般，得2-3分；差，得0-1分。
	5

	
	专业性
	方案体现对婚姻家庭辅导及家庭教育指导工作的熟悉程度以及执行方案的预期效益。好，得4-5分；一般，得2-3分；差，得0-1分。
	5

	
	创新性
	横向对比方案在服务方式、服务内容等方面特色鲜明，有亮点和创新性的，酌情给予1-5分。
	5


